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PLAN

1. Service militaire adapté (SMA).
2. Service militaire volontaire (SMV).

3. Etablissement public pour I'insertion dans
I’emploi (EPIDE).

4. Le service national universel (SNU).
5. Proposition Vincent Jeanbrun (maire LR).
6. Quelques réflexions finales.



AVANT-PROPOS

Exclusions thématiques :

*Dimension Encadrement jeunes délinquants (Emeutes juin
2023) + expérimentation en Armées entre 1986 et 2003 :
Jeunes en équipes de travail/JET);

*Dimension Engagement patriotique,;
*Dimension Aide sociale a I’enfance;
*Dimension Cadets de la Défense, Cadets de la République;

*Dimension Retour du service militaire obligatoire
(intégration, brassage social, valeurs républicaines,
engagement militaire).




1, SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)
(CREE EN 1961 : GENERAL JEAN NEMO, GUYANE)




SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Le SMA comprend 8 unités :

7 régiments (Martinique, Guadeloupe, Mayotte,
Nouvelle-Calédonie, Polynésie, Guyane, La
Réunion).

1 Centre de formation spécialisé (Périgueux).

Siége : Ministére des Outre-mer (Paris)



SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Conditions :

**Etre volontaire ;
**Avoir entre 18 et 25 ans;
**Etre non scolarisé (décrochage, marginalisation)

**Etre peu ou pas dipldmé avec un parcours scolaire ou
d'insertion professionnelle difficile ;

**Résider en outre-mer (Guadeloupe, Guyane, La
Réunion, Martinique, Mayotte, Nouvelle-Calédonie,
Polynésie francaise).



d 60 ANS AU SERVICE DES JEUNES DES OUTRE-MER

— LES GRANDES DATES

Suspension de la conscription Décision de doubler
et maintien du service le nombre de jeunes Accueil de PROJET

militaire adapté accueillis par le SMA 6 000 jeunes/an SMA 2025
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SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Statut :

**statut : Stagiaire de la formation professionnelle
continue dans un cadre militaire (6, 8, 10, 12 mois).

**Nombre : prés de 6.000/an (dont environ 1200
cadres civils et militaires).

**ogement : en internat (+nourriture).
**Solde : mensuelle de plus de 300 euros.
**ocalisations : Outre-mer et Périgueux.




SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Projet éducatif

e Pédagogie militaire en internat (identité reconnue par
ses normes de comportement, son systeme de valeurs et
I'engagement de ses cadres).

e Renforcement de la confiance personnelle et collective;
e Accompagnement éducatif et médico-psycho-social;

e Lutte contre l'illettrisme (40%) et valorisation des
compétences sociales;

e Compétences professionnelles sur un panel de 50
métiers.




SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Programme : 4 domaines :

1) Préformation ou formation professionnelle, 800 heures
minimum pour apprendre un métier (attestation de formation
professionnelle).

2) Formation générale, 150 a 200 heures de remise a niveau
scolaire pour consolider les connaissances de bases, acquérir les
compétences en situation professionnelle et obtenir le certificat de
formation générale (CFQG).

3) Formation aux premiers secours, 20 heures pour apprendre a
prévenir et a secourir (certificat de sauveteur secouriste du travail).

4) Formation citoyenne et comportementale, 50 heures
d'instruction civiqgue et controle continu des savoirs-étre
(attestation de formation citoyenne).







SERYICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Partenarlats - -




SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

Objectif final : Acquisition certificat d'aptitude personnelle a
l'insertion/CAPI).

Possibilité aussi pour les jeunes (disposant d’un Certificat
d’aptitude professionnel CAP) de pouvoir étre former pour
acqueérir un titre professionnel.

Métiers : 9 poles de formation (prés de 50 métiers) : batiment,
travaux publics, transport routier, tourisme, tertiaire, restauration,
sécurité, mécanique, maintenance, industrie, métiers terre et mer,
agents d'entretien, production agricole, maraicher, aquaculteur,
matelot....

Soutien en aval : Modules d’aide a la rédaction d'un CV et d'une
lettre de motivation; simulation d'entretien d'embauche; suivi
pour étre embauchés en contrat d’apprentissage ou en contrat de
professionnalisation.




SERVICE MILITAIRE ADAPTE

Centre de formation a Périgueux (1995) (CFSMA).
ROle : appui logistigue aux formations d’Outre-mer.
Effectif annuel : environ 100 jeunes.

Origine des effectifs :

a) Engagés volontaires du SMA (formation en pédagogie, relations
aux entreprises et acteurs publics, insertion...) pour encadrer les
jeunes volontaires Outre-mer);

b) Futurs cadres rejoignant les implantations Outre-mer en charge
du recrutement, formation et insertion (commandant d’unités);

c) Volontaires stagiaires : Poursuite de formation en vue de leur
insertion professionnelle en métropole.



Périgueux




SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

=Acteur ultra-marin (capacité de renfort au profit
des forces civiles et militaires)
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SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

=Acteur ultra-marin (capacité de renfort au profit
des forces civiles et militaires)

Cyclone
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SERVICE MILITAIRE ADAPTE (SMA)

=Acteur ultra-marin (capacité de renfort au profit
des forces civiles et militaires)

Algues
Sargasses
(La
Martinique,
5/2018)



QUELQUES PROBLEMES (SELON SMA 2025)

**Taux d’encadrement réduit, réduction des mois de stage.

**Usure manifeste des cadres de contact, probleme de compétences
spécifigues a I'accompagnement de publics en difficulté.

**Parcours fondés sur des référentiels de formation collective, dans
lesquels I'évaluation des compétences individuelles acquises n’a pas
été prioritaire.

**Accompagnement insuffisant des jeunes présentant les plus grandes
difficultés et ne parvenant pas a s’'insérer.

**Spécificités démographiques de chacun des territoires
insuffisamment prises en compte dans le projet SMA 6000 (=pour
6000 volontaires) (flux migratoires, vieillissement/rajeunissement des
populations,...).

**La question des couts (51.118 euros par stagiaire en 2016: Cours
des comptes).



2. SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE (SMV)
CREE EN 2015
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SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE (SMV)

Le service militaire volontaire dispose de 8 centres :

1) Montigny-les-Metz (Grand Est).

2) Chalons-en-Champagne (Grand Est).

3) Brétigny-sur-Orge (lle-de-France).

4) La Rochelle (Nouvelle-Aquitaine).

5) Brest (Bretagne).

6) Ambérieu-en-Bugey (Auvergne-Rhone-Alpes).
7) Marseille (Provence-Alpes-Cote d'Azur) (2023).

Siége central : Arcueil (lle-de-France)
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SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE (SMV)

Objectif : Aide a I'insertion citoyenne et professionnelle d’une partie de
la jeunesse (formation de 8 a 12 mois): 66% entrent non diplomeés.

Soutien : Contribution du ministére des Armées dans le domaine de
I'insertion citoyenne et professionnelle des jeunes francais du
métropole et de I'étranger. (logement , nourriture et habillement +
solde).

Mise en avant par I'’Armée encadrante : valeurs d’engagement, savoir-
étre, régles de vie en collectivité, confiance, gout de |'effort, sport
progressif, secourisme, permis de conduire.

Tranche d’age : 18 a 25 ans exclus du marché de I'emploi (28 % de
femmes y participent en moyenne).

Conditions : Apte physiquement et médicalement + avoir fait la journée
de défense et de citoyenneté. Aucun diplome requis.
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CANDIDATURE
Accompagnement par
P6le emploi et Misssion
locale

SELECTION
Visite médicale
Motivation [ Choix filiére

INCORPORATION

Formation
MILITAIRE

. Confiance en soi
. Exemplarité
. Sport

UN A DEUX MOIS

ORIENTATION

Formations
SPECIFIQUES

. Aguerissement
. Permis de conduire
. Spécialisation

SIX A SEPT MOIS

AFFECTATION

EMPLOI
au seindu SMV

. Encadrement

. Instruction a la conduite
. Soutien (RH, comptabil-
ité...)

QUATRE MOIS

INSERTION
OU RENOUVELLEMENT DE CONTRAT




Le Service Militaire Volontaire

RECRUTE

Montigny-les-Metz

Chalons-en-Champagne

18 - 25 ans
Peu ou pas diplomeé
Motive

- D puge o b == ’ .
Armey povw U
Vous obtiendrez :
\ - permis B
&5 - secouriste du travail
- formation rémunérée

§ A4S 3
TR www.defense.gouv.fr/smv %gﬁ%
3&?“3‘ Nous contacter : e
Centre SMV Montigny-lés-Metz :
0387154549
Centre SMV Chalons-en-Champagne :
03 26 22 26 08




SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE (SMV)

Les 3 phases : plusieurs dates d’incorporation
par an avec métiers proposés (selon les centres
d’incorporation)

Formation permis de
conduire, sauveteur
secouriste du travail, remise
a niveau scolaire adapté (3
a 4 mois)

Formation militaire initiale
(6 semaines)

Formation professionnelle
avec stage en entreprise



' @ Cofinancé
;;v Plan de formation 2023 -
MARSEILLE

DATE

D'ENTREE SECTEUR METIER CERTIFICATION

OCTOBRE Préparateur de commandes - cariste Titre professionnel + CACES 1 -
2023 eIl d’entrepot 3-5

OCTOBRE : . , : . ... Titre afinalité professionnelle +
2023 SECURITE Agent de prévention et de sécurité SSIAPT

OCTORRE TRANSPORT Conducteur de transport routier Titre professionnel

2023
- Quvrier arboriste grimpeur @
OCTOBRE - Ouvrier paysagiste création et
2023 RENELISES entretien @
- Ouvrier irrigation et espace vert®@
Attestation de qualification
professionnelle

OCTOBRE SERVICES A LA
2023 PERSONNE

OCTOBRE HOTELLERIE

Agent de la fonction funéraire @

- Commis de cuisine @ (5 st by ;
Titre a finalité professionnelle

5 @
2023 RESTAURATION Selvenr ou CQP (barman)
- Barman
OCTOBRE AGROALIMENTAIRE Opérateur de hg_ne de pro(czi)uctlon Certificat de.quallﬂcatlon
2023 en agroalimentaire professionnelle

(1) Sous réserve de modifications ou d'évolutions
(2) Filiere courte (Formation militaire + formation complémentaire au sein du SMV puis formation professionnelle hors SMV



SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE ;: 2 TYPES

Le volontaire stagijaire: Le volontaire expert :
Objectif : insertion Obijectif : 16 expérience
professionnelle. professionnelle.

Formation : Pour avoir un emploi. Formation : Pour exercer des
missions variées telles que

I'encadrement des volontaires
stagiaires, aide-moniteur de
conduite, etc.

Contrat : 1 an renouvelable 4 fois.
Solde : 745 euros brut/mois.

Détenteur d’un diplome de niveau
CAP ou plus.

Contrat : 8 a 12 mois.
Solde : 345 euros brut/mois
Aucun diplome requis.



LE SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE

Chalons - en - Champagne

VOS AVANTAGES LES CONDITIONS POUR
ETRE VOLONTAIE

Hébergé et nourri 7j/7 )
Etre agé de 18 a 25 ans

Aide financiére _
Permis de conduire Etre de nationalité francaise
Peu ou pas diplomeé

25 W
"o Y

[ —

" NOUS RECRUTONS |

Dossier de candidature a télécharger sur :
facebook/servicemilitairevolontaireGrandEst ou www.le-smv.org

Tel: 03.26.22.26.09 / 03.26.22.26.12

1*' régiment du service militaire \(oluntaire - Centre Chalons-an-Champagne
BP BO365 51013 CHALONS-EN-CHAMPAGNE CEDEX
csmv-chalons.recrutement.fet@def.gouv.fr
5 ['Europe
S

/B
SMV/ [EmPLOI &

UNION EUROPEEN|

Hes-Msle - No pas jeler sur la voio publigue
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EPIDE
Quels volontaires ?

Jeunes francais ou de nationalité étrangere résidant en France, de 17 a 25
ans, les plus éloignés de I’emploi, cumulant des difficultés qui rendent leur
insertion durable compliquée.

'établissement vise prioritairement ceux qui se trouvent dans des situations
qui les rendent plus vulnérables encore sur le marché de I'emploi : :

A) les jeunes qualifiés ou non qualifiés, dipldmés ou non, exposes a la
sélectivité du marché du travail.

B) les jeunes des quartiers prioritaires de la politique de la Ville et des

zones rurales qui éprouvent plus de difficultés que les autres a trouver un
emploi, en raison notamment de discriminations géographiques et sociales.

C) les jeunes filles qui sont confrontées a davantage de
discriminations sur le marché de I'emploi.

Autre condition : étre a jour a la Journée Défense Citoyenneté.




EPIDE : LE MODELE STRUCTUREL ET
PEDAGOGIQUE

Cadre d’inspiration militaire (repéres) et pédagogie relationnelle (aide).

**Les volontaires choisissent EPIDE par besoin d’un cadre et de
reperes. (Stage de 8 mois).

**Espace de transition sécurisant et structurant.

**Favorise une évolution comportementale durable ainsi que le
processus d’autonomisation.

**Modele républicain des cultures professionnelles : militaire, travail
social, insertion professionnelle, monde de I’entreprise, éducation, etc.

**Principes de la pédagogie relationnelle favorisent I'instauration d’une
relation d’aide basée sur la bienveillance, I'empathie et la confiance
réciproque.




EPIDE ;: UN CADRE MILITAIRE

Le cadre de I’EPIDE, largement structuré par le régime de I'internat en semaine
(modéle service militaire).

Assimilation de valeurs : L'autodiscipline, la connaissance de soi, 'autonomie,
le sens du devoir, I'exemplarité, le goit de I'effort et le dépassement de soi, la
conscience des autres.

Ce cadre structuré se traduit dans I’obligation faite au volontaire de :
**vivre en communauté ;

**respecter un réglement ;

**participer a I'’entretien de son cadre de vie ;

**suivre un programme dense et rythmé par des activités planifiées ;
**maitriser son comportement dans le respect de I'autre;

**| es régles de vie des centres.
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EPIDE : LA FORMATION GENERALE

" La formation générale : un programme exhaustif et ciblé «

Elle comprend :

e une remise a niveau scolaire (frangais, mathématiques, etc). Il est ainsi offert aux volontaires la possibilité
d’obtenir le Certificat de Formation générale (CFG);

e un programme de formation physique articulée en deux axes : I’éducation physique faite de séances de
sensibilisation et d’échanges avec des professionnels de la santé et une pratique sportive réguliére ;

* des cours d’'informatique avec la possibilité de passer le Passeport de Compétences Informatiques Européen
(PCIE) ;

e une sensibilisation a la sécurité routiére incluant une préparation au permis de conduire (code de la route) ;
 une formation aux gestes de premiers secours (diplome SST).

" La formation citoyenne : une ouverture au monde et a la sociéteé «

La formation citoyenne est concrétisée par « le parcours citoyen EPIFE » » qui est une mise en perspective d’un
ensemble d’apprentissages (acquisition de savoirs et actions concrétes). Elle permet a chacun d’acquérir les
compétences sociales et devenir ainsi acteur de la société.

Elle comprend :

*'instruction citoyenne ;

»des cours liés a la vie quotidienne : budget, santé, formalités administratives, etc;

* des actions tournées vers la préservation et I'entretien de I’environnement et du patrimoine, le devoir de mémoire,
la solidarité, la connaissance des institutions frangaises et européennes, etc.



Gratuité, tenue unique fournie, 460 euros/mois, aide au passage examen code de
la route (aide financiére + simulateurs de conduite dans les centres).
Activités sportives, ludiques, culturelles et de formation.




La Formation professionnelle

En adéquation avec le projet professionnel des
volontaires mais aussi afin de répondre aux besoins
des entreprises et des filieres qui recrutent, des
formations qualifiantes peuvent étre proposées grace a
des dispositifs de droit commun ou en interne. +
Certains plateaux pédagogiques/techniques de
formation dans le second-ceuvre et le gros-ceuvre pour
les métiers de macon, agent de maintenance
chauffage, électricien du batiment, ou encore dans les
métiers de la restauration. Ces plateaux permettent
d’infirmer ou confirmer la motivation du volontaire pour
le métier choisi, de le mettre en conditions réelles de
travail, d’évaluer ses capacités et ses aptitudes
professionnelles et d’acquérir les premiers gestes
professionnelles attendus par les employeurs.
Systématiqguement complétée par une période de stage
en entreprise, ces actions de formations permettent aux
volontaires d’avoir une approche concréte du monde de
I’entreprise.

Les accords et partenariats passés avec les régions, les
opérateurs et organismes financeurs, ou encore les
centres de formation sont des atouts supplémentaires
qui facilitent I'accés des volontaires aux dispositifs de
formation.




4, SERVICE NATIONAL UNIVERSEL (SNU)

S INFORMER §'INSCRIRE S'ENGAGER

Découvrez le Service national universel
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SERVICE NATIONAL UNIVERSEL (SNU) FRANCE
(1)

Origine : Président Macron (programme électoral 2017) : « Service
national de courte durée, obligatoire et universel ». Projet lancé en
2018, concrétisé sous forme volontaire en 2019 et toujours en attente
de généralisation obligatoire (2026 ?).

« Serpent de mer » pour le gouvernement et I’Elysée.

Autorités : Secrétaire d’Etat chargée de la Jeunesse et du Service
national universel, Prisca Thevenot. (auprés du ministre des Armées

Sébastien Lecornu et du ministre de I'Education nationale et de la
Jeunesse Gabriel Attal)

Origine des volontaires : une majorité de jeunes proches des institutions
régaliennes (militaires, gendarmes, police, justice,...) ou cherchant a les
rejoindre.

2022 : 32.000 participants (69% en classe de seconde; 60% filles)




LE SERVICE 13 DEPARTEMENTS PILOTES

NATIONAL UNIVERSEL des juin 2019
St CREE AVEG VOUS.

SERVICE
NATIONAL
UNIVERSEL

Participez a la consultation sur
service-national-universel.gouv.fr




&




SERVICE NATIONAL UNIVERSEL (SNU) FRANCE
(2)

Le SNU remplacera la Journée Défense et Citoyenneté (JDC).

obligatoire pour ensuite participer a la journée défense et citoyenneté (JDC). S'il
ne fait pas ces démarches, il ne peut notamment pas s'inscrire aux examens et
concours de I'Etat (permis de conduire, baccalauréat...) avant 25 ans.

Le SNU devait (au conditionnel) étre rendu obligatoire a I'ensemble des jeunes
de 15 a 17 ans de facon progressive, a horizon 2023-2024 (incertitude).

Le séjour de cohésion (phase 1) et la réalisation d’une mission d’'intérét général
(phase 2) prévus dans le cadre du SNU ont vocation a devenir obligatoires pour
I'’ensemble d’une classe d’age.

Le SNU se veut répondre a des principes de mobilité, de mixité et de brassage
social et territorial.

La participation au SNU est gratuite ! Transport, alimentation, activités et tenue
des volontaires, tous les frais inhérents a la mise en ceuvre du séjour de
cohésion sont pris en charge par I'Etat.



SERVICE NATIONAL UNIVERSEL (SNU) FRANCE
(3): LA SUITE POSSIBLE

Les jeunes qui le souhaitent peuvent choisir de le poursuivre par une période
d'engagement volontaire en rejoignant par exemple la réserve civique ou en effectuant
un service civique.

Le Service civique est un engagement volontaire au service de l'intérét général, ouvert a
tous les jeunes de 16 a 25 ans, sans condition de dipldme, pour un minimum de 6
mois. Indemnisé 580 euros net par mois, il peut étre effectué auprés d’associations, de
collectivités territoriales (mairies, départements ou régions) ou d’établissements publics
(musées, colléges, lycées...), sur une période de 6 a 12 mois en France ou a |'étranger,
pour une mission d'au moins 24h par semaine.

La Réserve Civique est un dispositif de volontariat ouvert a tous les Francais a partir de
16 ans dans le droit commun, 18 ans dans un contexte sanitaire grave. La Réserve
s’adresse a tous ceux qui souhaitent s'engager bénévolement et occasionnellement
dans une association, une structure publique etc.



LES ETAPES

Un service en 9 etapes
Le SNU* s'adressera a tous les jeunes, garcons et filles, a partir de 16 ans. Il devrait étre déploye a partir de 2019.

Obligatoire, entre 16 et 18 ans Sur la hase du volontariat, entre 18 et 25 ans [\

WW“ y

0 Une étape dite o Uneétape dite 0 Une étape
« (e cohesion» « (e projet collectif » d'engagement volontaire
enhébergement enlien avec des associations, a effectuer dansle domaine
collectf, surfa période des collectivités (majoritarement assodiafif, culfurel, militaire
des vacances, sans hébergement), clvique, sanitaire...

n (ette période ELIIMEIENTIINITE devra permettre la transmission de savoirs en matiere
de sécurité civile, de defense, de connaissance des dispositifs d engagement...

Source:AFP*Service national universel Infographie LE FIGARC



OBJECTIFS DU SNU

4 OBJECTIFS
pour étre acteur de sa citoyenneté

Transmettre

Développer

un socle Renforcer une culture Accompagner
républicain la cohésion de I'engagement linsertion
nationale sociale et

professionnelle



SERVICE NATIONAL UNIVERSEL (SNU) FRANCE
(4)

Hébergement SNU : collectif, dans des internats ou tout autre
établissement conforme a la réglementation d’accueil collectif de
mineurs. (267 centres).

Durée : Douze jours de la phase de cohésion, y compris le week-end.

Encadrement SNU : (1 pour 5 jeunes !). Adultes formés dans
I’encadrement des adolescents au niveau national.

Lencadrant : formation tirant profit de I'expérience pédagogique de
I’éducation nationale, de la tradition d’encadrement collectif des
armées et des mouvements associatifs.

Cout pour I’éducation nationale :
**en 2023 : 140 millions €
**en 2024 : 160 millions €
Cout unitaire : 3.400 euros.




SERVICE NATIONAL UNIVERSEL (SNU) FRANCE
(3)

Activités :

Les activités s’articuleront autour de sept thématiques :
-Défense, sécurité et résilience nationales ;
- Développement durable et transition écologique ;
- Citoyenneté et institutions nationales et européennes ;
- Culture et patrimoine ;
- Activités physiques, sportives et de cohésion ;

- Autonomie, connaissance des services publics et acces au
droit ;

- Découverte de I'engagement.



LES MOTIVATIONS DES VOLONTAIRES

F

Quels éléments du SNU vous ont incité a participer ?

76 %

Les rencontres avec de nouvelles personnes

L'idée de faire partie des premiers volontaires du SNU 67 %

Le fait de découvrir un nouveau territoire 61 %

56 %

L’esprit et I'ambiance du SNU

Le fait de pouvoir valoriser le SNU sur votre CV 53%

Le SNU était pour vous un moyen de servir la nation 40 %

Le fait de pouvoir vous initier au code de la route 26 %

24 %

| | 1 | J

0% 20% 40% ©60% 80% 100%

Le contenu des ateliers et modules

Source : INJEPR, Evaluation de la préfiguration du Service national universel.

Lecture : 76 % des volontaires déclarent que les rencontres avec de nouvelles personnes les ont incités a participer
au SNU (plusieurs réponses possibles).
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Modules :

Quatre modules seront dispensés de maniére similaire (les autres
selon les Centres):

Un module « Défense et mémoire »

- Un module « Sécurité »

- Un module sur le « code de la route »
- Un module « promotion de la santé ».

NB : Un bilan de santé et un point d’étape sur les compétences et
I'orientation auront également lieu dans tous les centres.
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SNU CRITIQUEE CED

-Prive 'éducation de
moyens
-Militarisation de la
jeunesse (uniforme,
drapeau, encadrement
militaire a la retraite,
info perspectives de
carriére a la défense

G i Y,

Collectif NON au SNU

(Service National Universel )

Dessin offert par Wozniak




DECISION SNU RECENTE

Sur base volontaire, intégration du SNU des mars
2024 au temps scolaire, avec un stage de 12
jours pour les éléves en classe de seconde.

Si généralisation obligatoire (2024-2026 ?) : 2,4
a 3,1 milliards d’euros/an (Commission finances
du Sénat) et « mobilisation » de 800.000
jeunes/an (classe d’age).

Si service militaire obligatoire : 13 milliards
euros/an.




5. PROPOSITION VINCENT JEANBRUN (MAIRE
LR, A SUBI LES EMEUTES-ATTEINTE A SON
DOMICILE PRIVE 1/07/2023),

Création d’un service national universel du travail
obligatoire : 10 mois au service de la Nation, sans étre
en caserne.

3 piliers : citoyenneté; formation a un métier en tension
et expérience professionnelle.




6. QUELQUES REFLEXIONS FINALES

**Géomeétrie variable des lieux de formation
pour les volontaires (parfois des calques);

**Mise en avant des aspects civigues dans les
formations gratifiantes;

**Implication du ministere des Armées;

**Débat sous-jacent autour du retour a un
service militaire obligatoire ou a un Service
national universel obligatoire (effet Emeutes,
controle jeunesse des quartiers).



JE VOUS REMERCIE POUR VOTRE ATTENTION




